RESULTADOS DE LA ENTREVISTA PERSONAL DE LOS POSTULANTES AL PROCESO DE ASCENSO
CORRESPONDIENTE AL ANO 2025 - GOBIERNO REGIONAL DE LORETO

En el marco de lo establecido en la Cuarta Disposicion Final de las Bases del Proceso de Ascenso 2025, la
Comisidn para el Proceso de Ascenso y Cambio de Grupo Ocupacional 2025 ha determinado que el
puntaje minimo para ser considerado como ganador a la plaza al que postula es de 60 puntos, sumados

las dos ponderaciones (evaluacion curricular y entrevista personal).
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RESULTADOS FINALES DEL PROCESO DE ASCENSO CORRESPONDIENTE AL ANO 2025 - GOBIERNO REGIONAL DE LORETO

En el marco de'lo establecido en la Cuarta Disposicion Final de las Bases del Proceso de Ascenso 2025, la Comisidn para el Proceso de Ascenso y Cambio
de Grupo Ocupacional 2025 ha determinado que el puntaje minimo para ser considerado como ganador a la plaza al que postula es de 60 puntos,
sumados las dos ponderaciones (evaluacidn curricular y entrevisia personal).

EVALUACION CURRICULAR

ENTREVISTA PERSONAL
(FUNTAJE POR 40%)

N° ; (PUNTAJE POR 60%) PUNTAJE -
APELLIDOS Y NOMBRES CARGO ACTUAL NIVEL UNIDAD ORGANICA PUNT. CONDICION
ORD. estun| cara | exee.r | exre. | mern . PONOER. 0| gp rromen| FONDER FINAL
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FIGUERQA RO JAS NETTY TECNICO QFICINA EJECUTIVA DE
] MARESA ADMINISTRATIVO I STA IRAMITE DOCUMENTARIO 40| 20 | 12 | 10 82 49.2 82| 91| 76 | 83.00 33.20 82.40 Ganador
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